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Füsioterapeudi kutse andmine: HINDAMISSTANDARD 

 
1. Üldine informatsioon ja hindamise korraldus 

 
Käesolev hindamisstandard on koostatud füsioterapeut, tase 7 kutse taotlejate hindamise 
läbiviimiseks. Hinnatavad kompetentsid on kirjeldatud vastavas kutsestandardis. Hindamisstandardi 
koostamisel on lähtutud kutse andmise korras sätestatud nõuetest. 
Hindamine viiakse läbi vastavalt kutsekomisjoni poolt kinnitatud hindamisvoorude ajakavale. Kõik 
vajalikud dokumendid tuleb esitada elektrooniliselt kutsekomisjoni e-posti aadressile. 
 

1.1. Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid 
 vormikohane avaldus (lisa 4); 
 vormikohane curriculum vitae (CV) (lisa 6); 
 CV lisad: 

o isikut tõendava dokumendi koopia (pass, ID kaart); 
o haridust tõendavate dokumentide koopiad (diplomi ja akadeemilise õiendi koopia); 
o tööandja tõend erialase töökogemuse ja töökoormuse kohta viimase viie aasta 

jooksul, enda erapraksises töötamisel vastavalt taotleja valikule 
dokumendi/dokumentide koopiad, mis tõendavad erialast tegevust ja töökoormust 
(näiteks majandusaasta aruanne, väljavõte osutatud teenuste hulgast vmt); 

o täiendkoolituste läbimist tõendavate dokumentide koopiad (viimase viie aasta 
jooksul 7,5 EAP ulatuses, sh esmaabialane koolitus); 

o erinevad tõendid füsioteraapiaalase lisategevuse tõestuseks; 
 juhtumianalüüs;  
 maksekorralduse koopia kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta. 

 
1.2. Kutse taastõendamiseks esitatavad dokumendid: 
 vormikohane avaldus (lisa 5); 
 vormikohane curriculum vitae (CV) (lisa 7); 
 CV lisad: 

o isikut tõendava dokumendi koopia (pass, ID kaart); 
o tööandja tõend erialase töökogemuse ja töökoormuse kohta viimase viie aasta 

jooksul, enda erapraksises töötamisel vastavalt taotleja valikule 
dokumendi/dokumentide koopiad, mis tõendavad erialast tegevust ja töökoormust 
(näiteks majandusaasta aruanne, väljavõte osutatud teenuste hulgast vmt);  

o enesetäiendamist tõendavate dokumentide koopiad (viimase viie aasta jooksul, sh 
esmaabialane koolitus) Terviseministri määruses fikseeritud mahus;  

o erinevad tõendid füsioteraapiaalase lisategevuse tõestuseks; 
 maksekorralduse koopia kutse taastõendamisega seotud kulude tasumise kohta. 



 
1.3. Dokumentide kontroll ja puuduste kõrvaldamine 

Nõuetekohaselt täidetud ja esitatud dokumendid registreeritakse kutsekomisjoni esimehe või tema 
poolt määratud isiku poolt kutsekomisjoni koosolekule. Esmataotlemise korral edastab 
kutsekomisjoni esimees või tema poolt määratud isik juhtumianalüüsi hindamiskomisjonile. Kui 
esitatud dokumentides esineb puudusi, teavitatakse sellest taotlejat ning määratakse tähtaeg nende 
kõrvaldamiseks. Tähtajaks kõrvaldamata puuduste korral taotlust menetlusse ei võeta. 
 

2. Hindamine kutse esmataotlemise korral 
 

2.1. Haridusnõuded 
Füsioterapeudi kutse, tase 7 taotlemise eeltingimuseks on nõuetekohane haridustase. Hindamisel 
lähtutakse kutsestandardi „Füsioterapeut, tase 7“ punktis B.1 sätestatud nõuetest.  
 

2.2. Töökogemus 
Töökogemusena arvestatakse töötamist füsioterapeudina tervishoiu-, sotsiaal-, kultuuri- ja 
haridusvaldkonnas.  
• Lapsehoolduspuhkusel viibitud aega ei arvestata füsioteraapiaalase töökogemuse hulka. 
• Töökogemust füsioterapeudina arvestatakse töötatud aastate kohta arvestuslikult (näiteks 5 
aastat 0,5 koormusega = 2,5 aastat täiskoormusega). 
 

2.3. Täiendkoolitused  
Täiendkoolituste hulka arvestatakse: 
• füsioteraapiaalased koolitused,  
• muud koolitused, mis toetavad kutsestandardis kirjeldatud teadmisi, oskusi ja kompetentse. 
 
Koolitusmahu arvestus  
 
Koolituste mahu hulka arvatakse ka töötajat arendavaid tegevusi, kuid need võivad moodustada kuni 
25% täiendkoolituste kogumahust.  
Töötajat arendavate tegevustena arvestatakse: 

 esinemine täiendkoolitusel või konverentsil: 
o suuline ettekanne rahvusvahelisel konverentsil – 75 tundi 
o posterettekanne rahvusvahelisel konverentsil – 50 tundi 
o suuline ettekanne Eestisisesel konverentsil või koolitusel – 25 tundi 
o posterettekanne Eestisisesel konverentsil – 15 tundi 

 artikli publitseerimine  
o eelretsenseeritavas väljaandes: 

 rahvusvaheline ajakiri – 150 tundi 
 ajakiri Eesti Arst – 75 tundi 

o artikli publitseerimine erialaajakirjas (nt Lege Artis, Perearst, Pereõde) – 25 tundi 
o elanikkonna terviseedendust käsitleva artikli avaldamine (nt Tervis Pluss) – 15 tundi 

 Muud tegevused (tõendada maht tundides) 
o töötoa, sessiooni või töörühma juhtimine  
o juhendmaterjali koostamises ja rakendamises osalemine  
o osalemine valdkondliku õigusakti või strateegilise dokumendi koostamisel 

praktikandi juhendamine  
o töönõustamises osalemine  

 
Viimase viie aasta jooksul läbitud täiendkoolituste ja töötajat arendavate tegevuste kogumahust 
peab vähemalt 50% moodustama füsioteraapiaalased täiendused. 



Täiendkoolituste ja konverentside mahtu arvestatakse järgmiselt: 
1 EAP = 26 tundi 
1 AP = 40 tundi 
1 päev = 8 tundi 
Päeva kasutatakse arvestusühikuna juhul, kui ainepunkte ei ole koolituse või konverentsi tunnistusel 
märgitud. 
 

2.4. Füsioterapeutilise kompetentsuse hindamine 
Füsioterapeutilist kompetentsust hinnatakse kahel alusel: 
1. juhtumianalüüs – 85% koguhinnangust; 
2. erialane arendustegevus ja juhendamine – 15% koguhinnangust. 
 

2.4.1. Juhtumianalüüs 
Juhtumianalüüsi vorm ja valdkond on taotleja enda valikul, kuid analüüs peab keskenduma 
multiprobleemse patsiendi või kliendi füsioterapeutilisele käsitlusele. Juhtumianalüüs peab sisaldama 
kõiki füsioteraapia protsessi põhietappe. 
Juhtum tuleb valida selliselt, et selle kaudu oleks võimalik demonstreerida kutsestandardis nõutud 
kompetentside tegevusnäitajaid (vt Lisa 3). Füsioterapeutilist kompetentsust hinnatakse 25 
hindamiskriteeriumi alusel (vt Lisa 3). 
Iga kriteeriumi puhul märgitakse, kas tegevus vastab nõuetele („vastab“) või mitte („ei vasta“). 
Vajadusel lisatakse hindajate poolt kommentaar. 
Juhtumianalüüsi tulemus arvutatakse järgmise valemi alusel: (a + b) : 50 × 100, kus: 
a = esimese hindaja hinnangul positiivsete kriteeriumite arv, 
b = teise hindaja hinnangul positiivsete kriteeriumite arv, 
50 = maksimaalne võimalik kahe hindaja koondtulemus. 
 

2.4.2. Eriala arendamise ja juhendamisalase kompetentsuse hindamine 

Hindamine toimub esitatud tõendite alusel. Taotleja peab esitama tõendid järgmiste 
tegevusvaldkondade kohta: 

 osalemine erialases arendustöös (nt juhendite koostamine, artiklite avaldamine, teadus- ja 
arendustegevus, koolituste ja ettekannete läbiviimine); 

 osalemine eriala kujundamises (nt töörühmade ja  komisjonide töös osalemine, 
seadusloome, koostöö erialaliitudega, praktikakorralduse arendamine, osakonna või 
meeskonna juhtimine); 

 juhendamisalane tegevus (nt füsioterapeudi eriala üliõpilase või kolleegi juhendamine 
töösituatsioonis). 
 

2.5. Kutse andmise otsustamine 

Kutse andmise otsus tehakse füsioterapeutilise kompetentsuse hindamistulemuste ja kutse 
taotlemise eeltingimuste täitmise põhjal. 

 Kutse antakse dokumentide alusel, kui taotleja on täitnud kõik kutse taotlemise 
eeltingimused ning füsioterapeutilise kompetentsuse hindamisel on täidetud 80–100% 
hindamiskriteeriumitest. 

 Kutse antakse dokumentide ja vestluse alusel, kui taotlejal on täidetud kutse taotlemise 
eeltingimused, kuid füsioterapeutilise kompetentsuse hindamisel on täidetud 50–79% 
hindamiskriteeriumitest. Vestlus võimaldab hinnata kompetentside täiendavat katvust. 



 Kutset ei anta kui füsioterapeutilise kompetentsuse hindamisel on täidetud alla 50% 
hindamiskriteeriumitest. 
 

3. Hindamine kutse taastõendamise korral 
 

3.1. Taastõendamise aluseks olevad nõuded 
Füsioterapeudi kutse, tase 7 taastõendamise eeltingimuste hindamisel lähtutakse kutsestandardi 
„Füsioterapeut, tase 7“ punktis B.1 sätestatud nõuetest. 

3.2. Kutse taastõendamisel hinnatavad valdkonnad 
 

3.2.1. Töökogemus 
Töökogemusena arvestatakse töötamist füsioterapeudina tervishoiu-, sotsiaal-, kultuuri- ja 
haridusvaldkonnas.  

 Lapsehoolduspuhkusel viibitud aega ei arvestata füsioteraapiaalase töökogemuse hulka. 
 Töökogemust füsioterapeudina arvestatakse töötatud aastate kohta arvestuslikult (näiteks 5 

aastat 0,5 koormusega = 2,5 aastat täiskoormusega). 
 

3.2.2. Täiendkoolitused  
Täiendkoolituste hulka arvestatakse: 
• füsioteraapiaalased koolitused,  
• muud koolitused, mis toetavad kutsestandardis kirjeldatud teadmisi, oskusi ja kompetentse. 
 
Koolitusmahu arvestus  
 
Koolituste mahu hulka arvatakse ka töötajat arendavaid tegevusi, kuid need võivad moodustada kuni 
25% täiendkoolituste kogumahust.  
Töötajat arendavate tegevustena arvestatakse: 

 esinemine täiendkoolitusel või konverentsil: 
o suuline ettekanne rahvusvahelisel konverentsil – 75 tundi 
o posterettekanne rahvusvahelisel konverentsil – 50 tundi 
o suuline ettekanne Eestisisesel konverentsil või koolitusel – 25 tundi 
o posterettekanne Eestisisesel konverentsil – 15 tundi 

 artikli publitseerimine  
o eelretsenseeritavas väljaandes: 

 rahvusvaheline ajakiri – 150 tundi 
 ajakiri Eesti Arst – 75 tundi 

o artikli publitseerimine erialaajakirjas (nt Lege Artis, Perearst, Pereõde) – 25 tundi 
o elanikkonna terviseedendust käsitleva artikli avaldamine (nt Tervis Pluss) – 15 tundi 

 muud tegevused (tõendada maht tundides) 
o töötoa, sessiooni või töörühma juhtimine  
o juhendmaterjali koostamises ja rakendamises osalemine  
o osalemine valdkondliku õigusakti või strateegilise dokumendi koostamisel 

praktikandi juhendamine  
o töönõustamises osalemine  

 
Viimase viie aasta jooksul läbitud täiendkoolituste ja töötajat arendavate tegevuste kogumahust 
peab vähemalt 50% moodustama füsioteraapiaalased täiendused. 
Täiendkoolituste ja konverentside mahtu arvestatakse järgmiselt: 
1 EAP = 26 tundi 
1 AP = 40 tundi 
1 päev = 8 tundi 



Päeva kasutatakse arvestusühikuna juhul, kui ainepunkte ei ole koolituse või konverentsi tunnistusel 
märgitud 
 

3.2.3. Füsioterapeutilise kompetentsuse hindamine 
Kutse taastõendamise korral hinnatakse kutsestandardis kohustusliku kompetentsina sätestatud 
eriala arendamise ja juhendamisalase pädevuse jätkuvat rakendamist. Taotleja esitab selle kohta 
dokumentaalsed tõendid, mis kinnitavad tema erialast aktiivsust viimase viie aasta jooksul. 
Hinnatakse osalust järgnevates tegevustes: 

 erialane arendustöö, nt juhendite koostamine, teadus- ja arendustegevus, artiklite 
avaldamine, koolituste ja ettekannete läbiviimine; 

 osalemine eriala kujundamises, nt töörühmade ja komisjonide töös osalemine, 
seadusloome, koostöö erialaliitudega, praktikakorraldus, osakonna või meeskonna 
juhatamine); 

 juhendamisalane tegevus, nt füsioterapeudi eriala üliõpilase või kolleegi juhendamine 
töösituatsioonis. 
 

3.2.4. Kutse taastõendamise otsustamine 

Füsioterapeudi kutse, tase 7 taastõendatakse esitatud dokumentide alusel, kui taotleja on täitnud 
kõik taastõendamise eeltingimused ning on dokumentaalselt tõendanud: 

 piisava töökogemuse, 
 nõutavas mahus täiendkoolituste läbimise 
 ning osalemise erialases arendustegevuses ja juhendamises. 

Kui mõnes valdkonnas esitatud tõendusmaterjal ei ole piisav või vajab täpsustamist, võib 
hindamiskomisjon otsustada korraldada täiendava vestluse. Vestluse eesmärk on selgitada taotleja 
pädevust nendes aspektides, kus esitatud dokumentide põhjal ei ole võimalik teha lõplikku 
hinnangut. 

Kui taastõendamise tingimused ei ole täidetud, suunatakse taotleja kutse hindamisele vastavalt 
esmataotlemise korrale. 

4. Hindamiskriteeriumid 
 

Üldoskused: mõtlemisoskused, enesejuhtimisoskused, lävimisoskused 
Üldoskused: 
Mõtlemisoskused  
1. Analüüsib oma üld- ja erialaseid teadmisi, oskusi ning pädevusi ja vastavalt sellele kavandab 
edasised tegevused enese professionaalseks arendamiseks hoides ennast kursis valdkonna 
arengutega.  
2. Toetub teabele ja faktidele, mis põhinevad usaldusväärsetel allikatel (nt teadusuuring, 
statistiline analüüs), eristab arvamused ja oletused tõenduspõhisest teabest.  
3. Kasutab, täiustab ja sobitab olemasolevaid tööviise, tooteid ning teenuseid.  
Enesejuhtimisoskused 
1. Järgib töötervishoiu ja ohutusnõudeid, kasutades töö tegemist soodustavaid ning enda ja teiste 
tervist säästvaid tööviise, asendeid, vahendeid ja võtteid.  
2. Lahendab teiste või iseenda püstitatud ülesandeid minimaalse juhendamisega.  
3. Seostab oma otsuseid ja tegevust võimalike tagajärgedega ning on valmis ja võimeline 
tulemustest aru andma.  
4. Tuleb probleemideta toime muutuvate olukordade ja keskkonnatingimustega. Reageerib 



muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja asjalikult.  
5. Mõistab pingelistes ja keerulistes olukordades oma tunnete, mõtete ja käitumise põhjuseid, 
sümptomeid ja tagajärgi ning reguleerib neid vastavalt olukorrale.  
Lävimisoskused  
1. Loob teiste inimestega kontakti, väljendab end arusaadavalt ja arvestab suhtluspartneri 
vajadustega.  
2. Kohandab oma käitumist, suhtlemistehnikaid ja- vahendid, lähtudes suhtluspartneri(te)st ja 
olukorrast. Esitab isikule selgelt asjakohast teavet suuliselt, kirjalikult või visuaalselt.  
3. Teeb ja algatab koostööd nii ühiste eesmärkide saavutamise nimel kui ka erinevate eesmärkide 
korral, arvestades kõigi poolte vajaduste ja seisukohtadega.  
4. Kasutab oma töös eesti keelt ja inglise keelt tasemel C1 (vt, Füsioterapeut, tase 7 Kutsestandard, 
Lisa 2 „Keelte oskustasemete kirjeldused“).  
5. Kasutab arvutit tasemel " Vilunud kasutaja" (vt, Füsioterapeut, tase 7 Kutsestandard, Lisa 3 
„Digipädevuste enesehindamise skaala“). 
Üldoskusi hinnatakse integreeritult kõigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise 
käigus. 
Kohustuslikud kompetentsid: patsiendi/kliendi füsioterapeutiline hindamine, füsioteraapia 
läbiviimine, nõustamine, juhendamine ning edendus- ja ennetustegevus 
PATSIENDI/KLIENDI FÜSIOTERAPEUTILINE HINDAMINE 
1. Viib läbi füsioteraapia vajaduse välja selgitamiseks (multiprobleemse) patsiendist/kliendist 
lähtuva süstemaatilise füsioterapeutilise hindamise, kasutades selleks sobivaid 
diagnoosispetsiifilisi tõenduspõhiseid hindamismeetodeid (nt vaatlus, anamneesi võtmine, 
funktsionaalsed testid) ja lähtudes RFK põhimõttetest, sh patsiendi/kliendi tegutsemis- ja 
osalusvõimest ning struktuuri- ja funktsioonitasandist.  
2. Analüüsib (multiprobleemse) patsiendi/kliendi hindamistulemusi süsteemselt ja seostatult, 
püstitab füsioterapeutilise diagnoosi, lähtudes hindamistulemustest.  
3. Selgitab välja (multiprobleemse) patsiendi/kliendi põhiprobleemi(d) ja püstitab mõõdetava(d) ja 
selge(d) eesmärgi(d), lähtudes patsiendi/kliendi hindamistulemustest ja kaasates nimetatud 
protsessidesse aktiivselt patsienti/klienti ja/või tema tugivõrgustikku.  
4. Koostab (multiprobleemsele) patsiendile/ kliendile füsioterapeutilise tegevuskava. 
Tegevusnäitaja Kriteerium Hindamismeetod 
Selgitab välja füsioteraapia 
vajaduse lähtudes RFK 
põhimõtetest, sh 
patsiendi/kliendi tegutsemis- ja 
osalusvõimest ning struktuuri- 
ja funktsioonitasandist.  

6** - Füsioteraapia vajaduse 
välja selgitamisel on lähtutud 
patsiendi/kliendi 

 struktuuri- ja 
funktsioonitasandist 

 tegevusvõimest 
 osalusvõimest  
 patsienti/klienti 

ümbritseva keskkonna 
faktoritest 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

Viib läbi (multiprobleemsest) 
patsiendist/kliendist lähtuva 
süstemaatilise füsioterapeutilise 
hindamise, kasutades selleks 
sobivaid diagnoosispetsiifilisi 
tõenduspõhiseid 
hindamismeetodeid (nt vaatlus, 
anamneesi võtmine, 
funktsionaalsed testid). 

4 - Füsioterapeutilise 
hindamise tulemused on 
esitatud süstemaatiliselt. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

5 - Füsioterapeutilisel 
hindamisel on kasutatud 
sobivaid diagnoosispetsiifilisi, 
tõenduspõhiseid 
hindamismeetodeid. 

Analüüsib (multiprobleemse) 9 - Patsiendi/kliendi Juhtumi analüüs ja/või vestlus 



patsiendi/kliendi 
hindamistulemusi süsteemselt 
ja seostatult. 

põhiprobleem(id) on 
arusaadavalt seotud 
hindamistulemustega. 

Püstitab  füsioterapeutilise 
diagnoosi lähtudes 
hindamistulemustest 

8 - Püstitatud on  
füsioterapeutiline diagnoos 
lähtudes hindamistulemustest. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

Selgitab välja (multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi 
põhiprobleemi(d) lähtudes 
patsiendi/kliendi 
hindamistulemustest. 

7 - Kirjeldatud on peamised 
füsioterapeutilised 
probleemid, mille alusel 
määratletakse 
füsioterapeutiline 
diagnoos/põhiprobleem.  
9* 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

Püstitab mõõdetava(d) ja 
selge(d) eesmärgi(d) lähtudes 
patsiendi/kliendi 
hindamistulemustest kaasates 
nimetatud protsessidesse 
aktiivselt patsienti/klienti ja/või 
tema tugivõrgustikku. 

10 - Füsioterapeutilised 
eesmärgid on mõõdetavad ja 
selged. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

11 - Füsioterapeutilised 
eesmärgid on patsiendi-
/kliendikesksed. 
12 - Füsioterapeudile on teada 
patsiendi/kliendi 
tugivõrgustiku liikmed (liige). 
On nõustatud antud juhtumi 
seisukohast olulisi 
tugivõrgustiku liikmeid (nt 
pere, kool/lasteaed, tööandja). 
Kui see antud juhtumi puhul 
pole relevantne, siis nii on 
märgitud. 

Koostab (multiprobleemsele) 
patsiendile/kliendile 
füsioterapeutilise tegevuskava. 

13 - Füsioterapeutiline 
tegevuskava on kirjeldatud 
selgelt ja konkreetselt, s.h. on 
märgitud patsiendi/kliendiga 
rakendatavad põhimetoodikad 
ja meeskonnatöö vajadus 
teiste spetsilistidega. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

FÜSIOTERAAPIA LÄBIVIIMINE 
1. Valib, rakendab ja vajadusel kohandab diagnoosipetsiifilisi ja tõenduspõhiseid füsioterapeutilisi 
sekkumisi, lähtudes (multiprobleemse) patsiendi/kliendi hindamise tulemustest, tema 
individuaalsetest vajadustest ning teraapia eesmärkidest.  
2. Juhindub oma töös koostatud füsioterapeutilisest tegevuskavast lähtudes (multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi hindamistulemustest, igapäevaelu kontekstist ning teiste ravisse kaasatud 
spetsialistide tagasisidest ja tegevusest.  
3. Analüüsib läbiviidavat teraapiat järjepidevalt ning teeb vajadusel vastavad korrektuurid, 
kasutades kliinilist mõtlemist ja holistilist lähenemist, rakendab sekkumisi sihipäraselt ja 
põhjendatult.  
4. Hindab füsioterapeutilise sekkumise tulemuslikkust.  
5. Soovitab ja vajadusel valib ning reguleerib abivahendi, lähtudes (multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi vajadustest ja diagnoosispetsiifilistest teadmistest, juhendab abivahendi 
korrektset eesmärgipärast kasutamist.  
6. Koostab vajadusel (multiprobleemsele) patsiendile/kliendile harjutusprogrammi iseseisvaks 



järgimiseks visiitide vahepeal või füsioteraapiateraapia järgsel ajal. 
Tegevusnäitaja Kriteerium Hindamismeetod 
Valib, rakendab ja vajadusel 
kohandab diagnoosispetsiifilisi  
ja tõenduspõhiseid 
füsioterapeutilisi sekkumisi, 
lähtudes (multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi hindamise 
tulemustest, tema 
individuaalsetest vajadustest 
ning teraapia eesmärkidest. 
 
 
 

14 - Füsioterapeutilise 
sekkumise kirjeldus on selge ja 
konkreetne, vajadusel on 
koostatud harjutusprogramm 
iseseisvaks järgimiseks visiitide 
vahepeal või 
füsioteraapiajärgsel ajal. 
Optimaalne aruande pikkus on 
(6-12 lk).  

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

16 - Füsioterapeutilised 
sekkumised on 
diagnoosispetsiifilised ja 
tõenduspõhised. 
22 - Füsioterapeut on viidanud 
erinevatele (vähemalt viiele) 
erialastele allikatele, mis 
toetavad tema tegevuse 
tõenduspõhisust. Allikad on 
kaasaegsed (st mitte vanemad 
kui 10 aastat ja eelistatud on 
süsteemsed ülevaateartiklid ja 
meta-analüüsid). 
25 - Füsioterapeut arvestab 
teraapia läbiviimisel valitud 
patsiendi/kliendi iga ja/või 
arengutaset. 
17 - Füsioterapeutilised 
sekkumised on läbiviidud 
sihipäraselt, põhjendatult, 
ohutus- ja hügieeninõudeid 
silmas pidades ning kasutades 
enda ja teiste tervist säästvaid 
tööviise, asendeid, vahendeid 
ja võtteid. 

Juhindub oma töös koostatud 
füsioterapeutilisest 
tegevuskavast, lähtudes 
(multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi 
hindamistulemustest, 
igapäevaelu kontekstist ning 
teiste ravisse kaasatud 
spetsialistide tagasisidest ja 
tegevusest. 

13*  Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

17* 
 

Analüüsib läbiviidavat teraapiat 
järjepidevalt ning teeb vajadusel 
vastavad korrektuurid, 
kasutades kliinilist mõtlemist ja 
holistilist lähenemist; rakendab 

15 - Füsioterapeutiline 
sekkumine on vastavuses 
tegevuskavaga. Sekkumisse 
sisse viidud muudatused on 
arusaadavad. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 



sekkumisi sihipäraselt ja 
põhjendatult. 
 
 
 

24 - Füsioterapeut 
demonstreerib asjakohast 
kliinilist mõtlemist ja 
biopsühhosostsiaalset 
lähenemist (loob seoseid jne). 
23 - Füsioterapeut 
demonstreerib asjakohaseid 
anatoomilisi, füsioloogilisi, 
kinesioloogilisi ja 
biomehaanilisi teadmisi. 
4*, 5* 

Hindab füsioterapeutilise 
sekkumise tulemuslikkust. 

4*, 5* Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

Soovitab ja vajadusel valib ning 
reguleerib abivahendi, lähtudes 
(multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi vajadustest ja 
diagnoosispetsiifilistest 
teadmistest; juhendab 
abivahendi korrektset 
eesmärgipärast kasutamist. 

19 - Patsiendile/kliendile on 
soovitatud ja vajadusel valitud 
ja reguleeritud vajaminev(ad) 
abivahend(id), juhendatud ja 
nõustatud selle (nende) 
kasutamise osas. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

Koostab vajadusel 
(multiprobleemsele) 
patsiendile/kliendile 
harjutusprogrammi iseseisvaks 
järgimiseks visiitide vahepeal 
või füsioteraapia järgsel ajal. 

14* Juhtumi analüüs ja/või vestlus 

 
NÕUSTAMINE, JUHENDAMINE NING EDENDUS- JA ENNETUSTEGEVUS 
1. Juhendab, motiveerib ja vajadusel nõustab (multiprobleemset) patsienti/klienti ja 
tugivõrgustikku, kasutades selleks sihtgrupi eripärast lähtuvaid nõustamis- ja 
juhendamismetoodikaid.  
2. Nõustab (multiprobleemset) patsienti/klienti tervisekäitumise alal lähtudes 
biopsühhosotsiaalsetest põhitõdedest ja vajadusel suunab (multiprobleemse) patsiendi/kliendi 
teiste spetsialistide poole.  
3. Juhendab füsioterapeudi eriala üliõpilast ja vajadusel kolleegi töösituatsioonis sh 
multiprobleemse patsiendi korral.  
4. Nõustab ergonoomika ja liikumisharjumuste osas, tõstab individuaalset ja kollektiivset 
teadlikkust ennetamaks tervisekaebuste kujunemist ja/või süvenemist. 
Tegevusnäitaja Kriteerium Hindamismeetod 
Juhendab, motiveerib ja 
vajadusel nõustab 
(multiprobleemset) 
patsienti/klienti ja 
tugivõrgustikku, kasutades 
selleks sihtgrupi eripärast 
lähtuvaid nõustamis- ja 
juhendamismetoodikaid. 

20 - Füsioterapeut on 
juhendanud, motiveerinud ja 
vajadusel nõustanud 
(multiprobleemset) 
patsienti/klienti ja/või 
tugivõrgustikku kasutades 
sihtgrupi eripärale sobivaid 
metoodikaid. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 
 

Nõustab (multiprobleemset) 
patsienti/klienti 
tervisekäitumise alal, lähtudes 

21 - Füsioterapeut on 
nõustanud patsienti/klienti ja/ 
või tema tugivõrgustikku 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 
 



biopsühhosotsiaalsetest 
põhitõdedest ja vajadusel 
suunab (multiprobleemse) 
patsiendi/kliendi teiste 
spetsialistide poole. 

tervisekäitumise alal, lähtudes 
biopsühhosotsiaalsetest 
põhitõdedest.  Vajadusel on 
suunanud patsiendi/kliendi 
teiste spetsialistide poole. 

Juhendab füsioterapeudi eriala 
üliõpilast ja vajadusel kolleegi 
töösituatsioonis sh 
multiprobleemse patsiendi 
korral. 

Esitatud on tõendid 
füsioterapeudi eriala üliõpilase 
ja/või kolleegi juhendamise 
kohta. 

Dokumentaalne: tõend 
praktikandi ja/või kolleegi 
juhendamise kohta 

Nõustab ergonoomika ja 
liikumisharjumuste osas, tõstab 
individuaalset ja kollektiivset 
teadlikkust ennetamaks 
tervisekaebuste kujunemist 
ja/või süvenemist. 

18 -  Füsioterapeut on 
nõustanud ergonoomika ja 
liikumisharjumuste osas ning 
tõstnud teadlikkust 
ennetamaks tervisekaebuste 
kujunemist ja/või süvenemist. 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 
 

ERIALA ARENDAMINE 
1. Osaleb teadus- ja arendustegevustes ja/või avaldab füsioteraapiaalaseid artikleid ja/või koostab 
erialaseid juhendeid ja/või juhendab ja/või retsenseerib üliõpilaste lõputöid ja/või teeb erialaseid 
ettekandeid ja/või viib läbi koolitusi, seminare ja infotunde.  
2. Osaleb eriala puudutavate otsuste kujundamises võttes osa vastavate töörühmade ja 
komisjonide tööst, tehes ettepanekuid täiendusteks ja/või muudatusteks eriala reguleerivatesse 
seadustesse vm dokumentidesse ja/või teeb koostööd erialaliidu ja/või õppe- ja teadusasutustega 
ja/või teeb muud administratiivset füsioteraapiaalast tegevust (näiteks praktika juhendamine, 
osakonna, meeskonna või töörühma vms juhatamine). 
Tegevusnäitaja Kriteerium Hindamismeetod 
Osaleb teadus- ja 
arendustegevustes ja/või 
avaldab füsioteraapiaalaseid 
artikleid ja/või koostab 
erialaseid juhendeid ja/või 
juhendab ja/või retsenseerib 
üliõpilaste lõputöid ja/või teeb 
erialaseid ettekandeid ja/või 
viib läbi koolitusi, seminare ja 
infotunde. 

Füsioterapeut on osalenud 
teadus- ja arendustegevuses, 
nt  erialaste juhendite 
koostamises, üliõpilaste 
lõputööde juhendamises ja 
retsenseerimises, erialaste 
koolituste, seminaride ja 
infotundide läbiviimises või  
ettekannete tegemises.  

Dokumentaalne: esitatud 
tõendid  

Osaleb eriala puudutavate 
otsuste kujundamises võttes osa 
vastavate töörühmade ja 
komisjonide tööst, tehes 
ettepanekuid täiendusteks 
ja/või muudatusteks eriala 
reguleerivatesse seadustesse 
vm dokumentidesse ja/või teeb 
koostööd erialaliidu ja/või õppe- 
ja teadusasutustega ja/või teeb 
muud administratiivset 
füsioteraapiaalast tegevust 
(näiteks praktika juhendamine, 
osakonna, meeskonna või 
töörühma vms juhatamine). 

Füsioterapeut on osalenud 
eriala edendamises või 
administratiivses tegevuses, nt 
osalenud töörühmades ja 
komisjonides, teinud koostööd 
erialaliitude, õppe- ja 
teadusasutustega eriala 
arendamise ja edendamise 
eesmärgil, juhendanud 
praktikanti, juhtinud osakonda, 
meeskonda või töörühma. 
 

Dokumentaalne: esitatud 
tõendid  



Läbivad kompetentsid: 
1. Annab vajadusel esmaabi.  
2. Dokumenteerib oma töö nõuetekohases infosüsteemis kasutades korrektset erialast 
terminoloogiat.  
3. Järgib füsioterapeudi eetikakoodeksit (vt, Lisa 1 „Füsioterapeudi eetikakoodeks“), lähtub oma 
töös kutsealaga seonduvatest õigusaktidest (sh isikuandmete kaitse seadus).  
4. Toetab oma tegevuste kaudu füsioterapeudi ameti laiemat väärtustamist ühiskonnas.  
5. Orienteerub kaasaegses erialases teaduskirjanduses ja rakendab töös teadusuuringute tulemusi. 
Tegevusnäitaja Kriteerium Hindamismeetod 
Vajadusel annab esmaabi Esitatud on tõend esmaabi 

koolituse läbimise kohta. 
Dokumentaalne: 
täiendkoolitused ja 
konverentsid 

Dokumenteerib oma töö 
nõuetekohases infosüsteemis 
kasutades korrektset erialast 
terminoloogiat. 

1 - Füsioteraapia protsessi 
kirjeldus on esitatud 
terviklikult (on olemas kõik 
protsessi põhiosad).  

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 
 

3 - Kasutatud 
füsioterapeutiline 
terminoloogia on korrektne. 
24-* 
2 - Füsioteraapia protsessi 
kirjeldus on struktureeritud ja 
arusaadav. 

Järgib rahvusvahelist 
füsioterapeudi eetikakoodeksit, 
lähtub oma töös kutsealaga 
seonduvatest õigusaktidest (sh 
isikuandmete kaitse seadus) 

Dokumentides ja/või vestlusel 
avaldub eetikanõuete täitmine 
ja arvestatud on kutsealaga 
seonduvate õigusaktidega. 

Dokumentaalne ja/või vestlus 
 

Toetab oma tegevuste kaudu 
füsioterapeudi ameti laiemat 
väärtustamist ühiskonnas. 

Füsioterapeut on oma 
tegevuse kaudu aktiivselt 
panustanud füsioterapeudi 
ameti laiemasse 
väärtustamisse ühiskonnas. Ta 
on osalenud eriala 
tutvustamises, teadlikkuse 
tõstmises või füsioteraapia 
olulisuse edendamises, näiteks 
läbi avalike esinemiste, 
artiklite, koolituste, 
koostööprojektide või muude 
algatuste. 

Dokumentaalne: esitatud 
tõendid (meediakajastused, 
koolitused, esinemised, 
koostööprojektid jm) 

Orienteerub kaasaegses 
erialases teaduskirjanduses ja 
rakendab töös teadusuuringute 
tulemusi. 

16* 
22* 
24 * 

Juhtumi analüüs ja/või vestlus 
 

* Tärniga on tähistatud numbrid, mis märgivad juba kirjeldatud kriteeriumi. 
** Kriteeriumite ees olevad numbrid tähistavad kriteeriumi järjekorranumbrit aruane hindamise vormis (hindamisstandardi lisa 3).  

 
5. Hindamisjuhend hindajale 

 
5.1. Hindamisprotsessi läbiviimine 
 



 Juhtumianalüüsi hindamine 
 
Juhtumianalüüsi hindab valdkonna ekspert. Hindamisel: 

 lähtutakse ette antud hindamiskriteeriumitest ning eksperdi professionaalsetest teadmistest 
ja kogemustest; 

 märgitakse iga kriteeriumi kohta hinnang „täidetud“ või „mitte täidetud“; 
 lisatakse kommentaar, kui kriteerium hinnatakse „mitte täidetud“ (kommentaar on sel juhul 

kohustuslik); 
 kasutatakse vormikohast hindamislehte (vt Lisa 3); 
 saadetakse hindamistulemus hindamiskomisjoni esimehele hiljemalt 30 päeva jooksul pärast 

juhtumianalüüsi kättesaamist. 
 

Vestluse läbiviimine 
 
Kui esitatud dokumentide või juhtumianalüüsi põhjal ei ole võimalik taotleja pädevust täielikult 
hinnata, viiakse läbi täiendav vestlus. Vestluse korraldab hindamiskomisjoni esimees või tema 
määratud isik. Vestluse eesmärk on selgitada taotleja teadmisi ja oskusi nendes valdkondades, kus 
dokumentatsioon või juhtumianalüüs ei andnud piisavat selgust. 
Vestluse fookus on taotleja professionaalsetel teadmistel ja praktilistel kogemustel. Arutelu põhineb 
juhtumianalüüsil ja eksperthinnangul ning selle viib läbi üks hindamiskomisjoni liikmetest. 

Vestluse käigus: 

 esitatakse täiendavaid küsimusi vastavalt vajadusele; 
 võib vajadusel täpsustada või muuta olemasolevaid hindamiskriteeriumite hinnanguid; 
 juhul kui vestlus puudutab näiteks ebapiisavat töökogemust või täiendkoolituste vähesust, 

võib komisjon anda soovitusi edasiseks arenguks (nt soovitatavad koolitused, arengusuunad); 
 sellisel juhul viib vestluse läbi hindamiskomisjoni esimees individuaalselt. 

Vestlusele tuleb kaasa võtta eeltäidetud hindamisvorm (vt Lisa 1 ja Lisa 2) ja eeltäidetud 
füsioterapeutilise kompetentsuse hindamisvorm (vt Lisa 3). 

Vestlus võib toimuda ka telefoni või veebikeskkonna (nt MS Teams) vahendusel. 

5.2. Hindamistulemuste vormistamine 
 

 Hindamisvormi vormistab hindamiskomisjoni esimees. 
 Hindamisvormi allkirjastab hindamiskomisjoni esimees. 
 Positiivse kutse andmise otsuse korral allkirjastab hindamisvormi ka kutsekomisjoni esimees. 

 
6. Hindamisega seotud vormid 

 
Lisa 1. Hindamisvorm esmataotlemisel 
Lisa 2. Hindamisvorm taastõendamisel 
Lisa 3. Juhtumi analüüsi hindamise vorm 
Lisa 4. Vormikohane avaldus esmataotlemiseks 
Lisa 5. Vormikohane avaldus taastõendamiseks 
Lisa 6. Vormikohane CV kutse esmataotlemiseks 
Lisa 7. Vormikohane CV kutse taastõendamiseks 
 
 



Hindamisstandard. Lisa 1 
 
Füsioteraapia kutse andmine: HINDAMISVORM esmataotlemisel 
 
Taotleja nimi:______________________________________ 
 
Haridus  

Töökogemus  

Täiendkoolitus  

Lisategevus  

Füsioterapeutiline 
kompetents 

 

 
TULEMUS:__________________________________________________________________________ 
    FT kutse antud dokumentide alusel 
    FT kutse andmine kinnitamiseks vajalik läbida vestlus     vestluse aeg:_____________ 
    FT kutse antud pärast vestlust 
    FT kutset ei anta, vajalik kordustaotlemine 
KOKKUVÕTLIK TAGASISIDE: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Hindamiskomisjoni liikmed /nimed/ 
__________________________________________________________________________________ 
 
Hindamiskomisjoni esimees /nimi ja allkiri/____________________________     Kuupäev__________ 
 
Kutsekomisjoni esimees /nimi ja allkiri/_______________________________     Kuupäev__________ 
 
  



Hindamisstandard. Lisa 2 
 
Füsioteraapia kutse andmine: HINDAMISVORM taastõendamisel 
 
Taotleja nimi:______________________________________ 
 
Varasem 
kutsetunnistus 

 

Töökogemus  

Täiendkoolitus  

Lisategevus  

 
TULEMUS:     
 
KOKKUVÕTLIK TAGASISIDE: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Kutsekomisjoni esimees /nimi ja allkiri/_______________________________     Kuupäev__________ 
  



Hindamisstandard. Lisa 3 
 
Juhtumi analüüsi hindamisvorm aruandele nr ______________ 
 
Jrk Kriteerium  Enne 

vestlust 
Pärast 
vestlust 

Hindaja kommentaar 

  Jah Ei Jah Ei  
1 Füsioteraapia protsessi kirjeldus on 

esitatud terviklikult (on olemas kõik 
protsessi põhiosad). 

     
 
 
 
 

2 Füsioteraapia protsessi kirjeldus on 
struktureeritud ja arusaadav. 

     
 
 
 
 

3 Kasutatud füsioterapeutiline 
terminoloogia on korrektne. 
 

     
 
 
 
 

4 Füsioterapeutilise hindamise tulemused 
on esitatud süstemaatiliselt. 

     
 
 
 
 

5 Füsioterapeutilisel hindamisel on 
kasutatud sobivaid diagnoosispetsiifilisi, 
tõenduspõhiseid hindamismeetodeid. 

     
 
 
 
 

6 Füsioteraapia vajaduse välja selgitamisel 
on lähtutud patsiendi/kliendi 

 struktuuri- ja funktsioonitasandist 
 tegevusvõimest 
 osalusvõimest  
 patsienti/klienti ümbritseva 

keskkonna faktoritest. 
 

     
 
 
 
 

7 Kirjeldatud on peamised 
füsioterapeutilised probleemid, mille 
alusel määratletakse füsioterapeutiline 
diagnoos/põhiprobleem. 
 

     
 
 
 
 

8 Püstitatud on  füsioterapeutiline diagnoos 
lähtudes hindamistulemustest. 

     
 
 
 
 

9 Patsiendi/kliendi põhiprobleem(id) on      



arusaadavalt seotud 
hindamistulemustega. 

 
 
 
 

10 Füsioterapeutilised eesmärgid on 
mõõdetavad ja selged. 

     
 
 
 
 

11 Füsioterapeutilised eesmärgid on 
patsiendi-/kliendikesksed. 

     
 
 
 
 

12 Füsioterapeudile on teada 
patsiendi/kliendi tugivõrgustiku liikmed 
(liige). On nõustatud antud juhtumi 
seisukohast olulisi tugivõrgustiku liikmeid 
(nt pere, kool/lasteaed, tööandja). Kui see 
antud juhtumi puhul pole relevantne, siis 
nii on märgitud. 
 

     
 
 
 
 

13 Füsioterapeutiline tegevuskava on 
kirjeldatud selgelt ja konkreetselt, s.h. on 
märgitud patsiendi/kliendiga 
rakendatavad põhimetoodikad ja 
meeskonnatöö vajadus teiste 
spetsilistidega. 
 

     
 
 
 
 

14 Füsioterapeutilise sekkumise kirjeldus on 
selge ja konkreetne, vajadusel on 
koostatud harjutusprogramm iseseisvaks 
järgimiseks visiitide vahepeal või 
füsioteraapiajärgsel ajal. Optimaalne 
aruande pikkus on (6-12 lk). 
 

     
 
 
 
 

15 Füsioterapeutiline sekkumine on 
vastavuses tegevuskavaga. Sekkumisse 
sisse viidud muudatused on arusaadavad. 

     
 
 
 
 

16 Füsioterapeutilised sekkumised on 
diagnoosispetsiifilised ja tõenduspõhised. 

     
 
 
 
 

17 Füsioterapeutilised sekkumised on läbi 
viidud sihipäraselt, põhjendatult, ohutus- 
ja hügieeninõudeid silmas pidades ning 
kasutades enda ja teiste tervist säästvaid 
tööviise, asendeid, vahendeid ja võtteid. 

     
 
 
 
 



  
18 Füsioterapeut on nõustanud ergonoomika 

ja liikumisharjumuste osas ning tõstnud 
teadlikkust ennetamaks tervisekaebuste 
kujunemist ja/või süvenemist. 
 

     
 
 
 
 

19 Patsiendile/kliendile on soovitatud ja 
vajadusel valitud ja reguleeritud 
vajaminev(ad) abivahend(id), juhendatud 
ja nõustatud selle (nende) kasutamise 
osas. 
 

     
 
 
 
 

20 Füsioterapeut on juhendanud, 
motiveerinud ja vajadusel nõustanud 
(multiprobleemset) patsienti/klienti ja/või 
tugivõrgustikku kasutades sihtgrupi 
eripärale sobivaid metoodikaid. 
 

     
 
 
 
 

21 Füsioterapeut on nõustanud 
patsienti/klienti ja/ või tema 
tugivõrgustikku tervisekäitumise alal, 
lähtudes biopsühhosotsiaalsetest 
põhitõdedest.  Vajadusel on suunanud 
patsiendi/kliendi teiste spetsialistide 
poole. 
 

     
 
 
 
 

22 Füsioterapeut on viidanud erinevatele 
(vähemalt viiele) erialastele allikatele, mis 
toetavad tema tegevuse tõenduspõhisust. 
Allikad on kaasaegsed (st mitte vanemad 
kui 10 aastat ja eelistatud on süsteemsed 
ülevaateartiklid ja meta-analüüsid). 
 

     
 
 
 
 

23 Füsioterapeut demonstreerib 
asjakohaseid anatoomilisi, füsioloogilisi, 
kinesioloogilisi ja biomehaanilisi teadmisi. 

     
 
 
 
 

24 Füsioterapeut demonstreerib asjakohast 
kliinilist mõtlemist ja 
biopsühhosostsiaalset lähenemist (loob 
seoseid jne). 
 

     
 
 
 
 

25 Füsioterapeut arvestab teraapia 
läbiviimisel valitud patsiendi/kliendi iga 
ja/või arengutaset. 

     
 
 
 
 

 
TULEMUS:    ________/25 x 100  _______% 
Hindaja: /nimi/_____________________________  



Hindamisstandard. Lisa 4 
 
AVALDUS FÜSIOTERAPEUDI KUTSE ESMATAOTLEMISEKS 
 
Mina, (nimi)_____________________________ (isikukood:___________________________) soovin 
taotleda füsioterapeudi kutset. 
 
Avaldusele on lisatud 

Dokumendi nimetus Lehekülgede 
arv 

Vormikohane CV  
Isikuttõendava dokumendi koopia  
Haridusttõendava dokumendi ja akadeemilise õiendi koopia  
Tööandja kinnitus töökoormuse kohta (viimased 5 aastat)   
Koolitustunnistuste koopiad (viimased 5 a, sh esmaabi koolituse tunnistuse 
koopia)  

Lisategevuse kinnitused  
Juhtumianalüüs  
Maksekorralduse koopia  
 

Allkirjaga kinnitan, et esitatud dokumendid on õiged, minu poolt koostatud ning nõustun, et minu 
andmeid kasutatakse füsioterapeudi kutse andmise eesmärgil. 

Nõustun, et minu andmed avalikustatakse Kutsekoja kutseregistris: 
☐ JAH  ☐ EI 

Alates 01.01.2020 loobub Kutsekoda kutsetunnistuste trükkimisest – paberkandjal tunnistus 
väljastatakse ainult taotleja soovil (kutseseadus § 15 lg 1). 
Alates 24. aprillist 2025 saab kutsetunnistuse omanik Kutseregistri iseteeninduses oma tunnistusi 
vaadata ning esitada taotlusi (nt duplikaat, trükkimine, küsimused). 

Soovin paberkandjal kutsetunnistust: 
☐ JAH  ☐ EI 

Taotleja allkiri: ________________________________  Kuupäev: __________________________ 
/allkirjastatud digitaalselt/       /kuupäev digitaalallkirjas/ 

 
 
  



Hindamisstandard. Lisa 5 
 
AVALDUS FÜSIOTERAPEUDI KUTSE TAASTÕENDAMISEKS  
       
Mina, (nimi)_____________________________ (isikukood:___________________________) soovin 
taastõendada füsioterapeudi kutset. 
 
Avaldusele on lisatud 

Dokumendi nimetus Lehekülgede 
arv 

Vormikohane CV  
Isikuttõendava dokumendi koopia  
Haridusttõendava dokumendi ja akadeemilise õiendi koopia  
Tööandja kinnitus töökoormuse kohta (viimased 5 aastat)   
Koolitustunnistuste koopiad (viimased 5 a, sh esmaabi koolituse tunnistuse 
koopia)  

Lisategevuse kinnitused  
Maksekorralduse koopia  
 

Allkirjaga kinnitan, et esitatud dokumendid on õiged, minu poolt koostatud ning nõustun, et minu 
andmeid kasutatakse füsioterapeudi kutse andmise eesmärgil. 

Nõustun, et minu andmed avalikustatakse Kutsekoja kutseregistris: 
☐ JAH  ☐ EI 

Alates 01.01.2020 loobub Kutsekoda kutsetunnistuste trükkimisest – paberkandjal tunnistus 
väljastatakse ainult taotleja soovil (kutseseadus § 15 lg 1). 
Alates 24. aprillist 2025 saab kutsetunnistuse omanik Kutseregistri iseteeninduses oma tunnistusi 
vaadata ning esitada taotlusi (nt duplikaat, trükkimine, küsimused). 

Soovin paberkandjal kutsetunnistust: 
☐ JAH  ☐ EI 

Taotleja allkiri: ________________________________  Kuupäev: __________________________ 
/allkirjastatud digitaalselt/       /kuupäev digitaalallkirjas/ 

 
 
  



Hindamisstandard. Lisa 6 
 
CURRICULUM VITAE füsioterapeudi kutse esmataotlemiseks 
 
Isikuandmed 
Isikuttõendava dokumendi koopia 
NIMI  
ISIKUKOOD  
AADRESS (ka postiindeks)  
KONTAKTANDMED (telefon ja e-post)  
KODAKONDSUS  
 
Hariduskäik 
Haridust tõendava dokumendi ja akadeemilise õiendi koopia 
Haridusasutus Eriala Lõpetamise aasta Kraad 
    
    
    
Varasem kutsetunnistus Kehtib kuni 
  
 

A. Töökäik 
Tööandja kinnitus töötamise ja koormuse kohta (viimased 5 aastat) ning enda erapraksises 
töötamisel vastavalt taotleja valikule dokumendi/dokumentide koopiad, mis tõendavad erialast 
tegevust ja töökoormust (näiteks majandusaasta aruanne, väljavõte osutatud teenuste hulgast vmt) 
Töökoht Amet Aeg Koormus 
    
    
    
 

B. Täiendkoolitus  
Koolituste tunnistuste koopiad (viimased 5 aastat ja sh ka esmaabi koolituse tunnistuse koopia) 
Koolituse 
/konverentsi nimi 

Koolituse 
/konverentsi 
korraldaja 

Koolituse 
/konverentsi 
toimumise 
aeg 

Tunnistusel 
märgitud 
koolituse/konver
entsi maht 
(EAP/AP/ 
päevad/tunnid/v
mt) 

Koolituse/ 
konverentsi 
maht EAP-
des** 

     
     
     
KOKKU 
*1 EAP = 26 tundi, 1 AP = 40 tundi, 1 päev = 8 tundi  
*arendav tegevus võib moodustada kuni 25% koolituste mahust 
 
E. Erialane lisategevus 
Palun kirjeldage oma osalust erialases lisategevuses viimase 5 aasta jooksul.  
Lisategevus Kirjeldus  
Osalemine teadus- ja 
arendustegevuses 

 



Osalemine eriala edendamises 
ja/või administratiivses 
tegevuses 

 

Praktikantide ja/või kolleegide 
juhendamine 

 

 
Taotleja allkiri_____________________________  Kuupäev________________________ 
 
/allkirjastatud digitaalselt/     /kuupäev digitaalallkirjas/ 
   
 
  



Hindamisstandard. Lisa 7 
 
CURRICULUM VITAE füsioterapeudi kutse taastõendamiseks 
 

A. Isikuandmed 
Isikuttõendava dokumendi koopia 
NIMI  
ISIKUKOOD  
AADRESS (ka postiindeks)  
KONTAKTANDMED (telefon ja e-post)  
KODAKONDSUS  
 

B. Hariduskäik 
Varasem kutsetunnistus Kehtib kuni 
  
 

C. Töökäik 
Tööandja kinnitus töötamise ja koormuse kohta (viimased 5 aastat) ning enda erapraksises 
töötamisel vastavalt taotleja valikule dokumendi/dokumentide koopiad, mis tõendavad erialast 
tegevust ja töökoormust (näiteks majandusaasta aruanne, väljavõte osutatud teenuste hulgast vmt) 
Töökoht Amet Aeg Koormus 
    
    
    
    
 

D. Täiendkoolitus ja arendav tegevus 
Koolituste/konverentside tunnistuste koopiad (viimased 5 aastat ja sh ka esmaabi koolituse 
tunnistuse koopia) 
Koolituste tunnistuste koopiad (viimased 5 aastat ja sh ka esmaabi koolituse tunnistuse koopia) 
Koolituse 
/konverentsi nimi 

Koolituse 
/konverentsi 
korraldaja 

Koolituse 
/konverentsi 
toimumise 
aeg 

Tunnistusel 
märgitud 
koolituse/konver
entsi maht 
(EAP/AP/ 
päevad/tunnid/v
mt) 

Koolituse/ 
konverentsi 
maht EAP-
des** 

     
     
     
KOKKU 
 
*1 EAP = 26 tundi, 1 AP = 40 tundi, 1 päev = 8 tundi  
*arendav tegevus võib moodustada kuni 25% koolituste mahust 
 

E. Erialane lisategevus 
 
Palun kirjeldage oma osalust erialases lisategevuses viimase 5 aasta jooksul.  

Lisategevus Kirjeldus  
Osalemine teadus- ja 
arendustegevuses 

 



Osalemine eriala edendamises 
ja administratiivses tegevuses 

 

Praktikantide või kolleegide 
juhendamine 

 

 
 
Taotleja allkiri_____________________________  Kuupäev________________________ 
 
/allkirjastatud digitaalselt/     /kuupäev digitaalallkirjas/  
 


