Kinnitatud EFLi tildkoosolekul 31.05.2024

EESTI FUSIOTERAPEUTIDE LIIDU POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Ametiiihingu ametlik nimetus on Eesti Fiisioterapeutide Liit (liihendina EFL, edaspidi Liit)
asukohaga Tallinn. Uhingu inglisekeelne nimetus on Estonian Association of Physiotherapists
(EAP).

1.2. Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinna linn.

1.3. Liit on isikute vabatahtlik ithendus, mille eesmark véi pdhitegevus ei ole majandustegevuse
kaudu tulu saamine. Liit on Eesti Liikumisravi Liidu digusjarglane ja on asutatud 17.09.1999.

1.4. Liit on eradiguslik juriidiline mittetulunduslik isik ja juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

1.5. Liit vdib oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi 6igusi ning kanda kohustusi, olla
hagejaks v0i menetlusosaliseks kohtus ning muudes riigiasutustes, tal on oma vara, iseseisev
bilanss ja stimboolika.

2. Liidu eesmirk

2.1. Liidu tegevuse pohieesmark on Liidu liikmete huvide, sh t606, sotsiaal- ja kutsealaste huvide
kaitsmine ning esindamine, erialase professionaalsuse tdstmine ning eriala tutvustamine ja
propageerimine.

2.2. Liidu eesmargist tulenevad péhiiilesanded on:
2.2.1. kaitsta oma lilkmeskonna seaduslikke huve suhetes td6andja ja riigiasutustega;
2.2.2. kaitsta oma liikmete digust tdole, valjadppele ning sotsiaalsele turvalisusele;
2.2.3. tingimuste loomine fiisioterapeutide kutsetd6 korraldamiseks;
2.2.4. fisioterapeudi kutse andmise vOi taastGendamisega ja flisioterapeudi
kutsestandardi valjatootamisega seotud tegevustele kaasaaitamine;
2.2.5. kutsealase koolitustegevuse koordineerimine, seminaride ja konverentside
korraldamine, kirjanduse ja dppematerjalide levitamine;
2.2.6. soovituste ja ettepanekute tegemine flisioteraapia teenuse kvaliteedi tdstmiseks ja
kattesaadavuse parandamiseks;
2.2.7. Liidu ja Liidu liikmete huvide esindamine ja kaitsmine riigi- ja kohaliku
omavalitsuse organites, kohtus ja muudes asutustes;
2.2.8 Eesti inimeste tervise, heaolu ja kehalise aktiivsuse toetamine.
2.29 Koosto6 arendamine Eesti-siseste sotsiaalpartnerite ja rahvusvaheliste
erialaithendustega World Physiotherapy ja World Physiotherapy Europe Region ning
teiste valisriikide erialaliitudega;
2.2.10 stipendiumide maksmine.

2.3. Liit oma eesmirkide saavutamiseks:
2.3.1. teeb koostddd Eesti Vabariigi riigiasutustega oma liikmete huvides tookorralduse,
puhkuse, todkaitse, tdiend- ja limberdppe korraldamisel, to6tasude mairamisel ning
vajadusel vaidlustab neis kiisimustes otsuseid, kui need on to6tajate huvidega vastuolus;
2.3.2. kiisib vajadusel asutustelt selgitusi ning aruandeid Liidu padevusse kuuluvates
kiisimustes;
2.3.3. peab labiraakimisi t606, palga ja muudes sotsiaaltagatiste ja to6hdive kiisimustes;



2.3.4. solmib kollektiivlepinguid ja teisi td6suhteid, tootingimusi, t60 tasustamist, tdiend-
ja imberdpet ning majanduslikke ja sotsiaalseid kiisimusi kasitlevaid kokkuleppeid;
2.3.5. arendab oma liikmete vahelist koostddd, taotleb sotsiaalse digluse pohimotete
elluviimist ja kindlustamist;

2.3.6. korraldab vajadusel protestiaktsioone ja EV seadustes ettenahtud korras streike.

3. Liikmed

3.1. Liidul on tegevliikmed, noorliikmed ja auliikmed. Liidu liikmed Mittetulundusiihingute
seaduse mottes on tegevlikmed ja noorliikmed. Auliikmed ei ole Liidu liikmed
Mittetulundusiihingute seaduse mottes.

3.2. Liidu tegevliikmeks vodivad olla fiisioterapeudid ja tervishoiu valdkonnas tegutsevad
fiitisilised voi juriidilised isikud (ettevotted ja FIE-d).

3.3. Liidu noorliikmeteks vdivad olla fiisioteraapia eriala iilidpilased dpingute kestel ja kuni kaks
aastat peale fiisioteraapia bakalaureuse diplomi omandamist.

3.4. Auliikmeteks voivad olla koik fiiiisilised isikud, kellel on erilisi teeneid flisioteraapia eriala
arendamisel voi flisioterapeutide kutset66 edendamisel. Auliikmeks arvamise korra kehtestab
Liidu juhatus.

3.5. Liidu tegev- ja noorliikmeks saamiseks peab soovija tditma Liidu kodulehel oleva e-vormi.
Liidu juhatuse liige vaatab avalduse labi ning teeb otsuse mitte hiljem kui iiks kuu peale avalduse
esitamist, teavitades sellest liikmekandidaati kirjalikult. Liidu liikmeks astuja arvatakse Liidu
taiediguslikuks liikmeks peale liikmemaksu laekumist. Kui juhatus keeldub taotlejat Liidu
liikmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema liikmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.
Juhatus véib keelduda uue liikme vastuvétmisest, kui viimane ei vasta pohikirjas satestatud
tingimustele vdi on esitanud nduetele mittevastava avalduse, teavitades sellest taotlejat
kirjalikult ning pohjendades oma otsust.

3.6. Liidu tegev- ja noorliikmel on &igus omal soovil Liidust vélja astuda, teavitades sellest
kirjalikult Liidu juhatust. Kui liikmelisus l6peb majandusaasta kestel, peab ettendhtud
lilkmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.

3.7. Liidu tegev- ja noorliige vdidakse Liidust vilja arvata juhatuse otsuse alusel, kui liige:
3.7.1. ei ole kuue kuu jooksul arvates juhatuse otsusega maidratud tdhtajast tasunud
iga-aastast liikmemaksu;
3.7.2. ei tadida Liidu pohikirja satteid voi on jatnud korduvalt tiitmata juhatuse otsused.

3.8. Isik loetakse Liidust viljaarvatuks vastava otsuse tegemisele jargnevast pdevast. Liidust
valjaarvamisel voi valjaastumisel liikmemaksu ei tagastata. Isikul, kelle liikmelisus Liidus on
16ppenud, ei ole digusi iihingu varale.

3.9. Liidu tegevliikmel on digus olla valitud Liidu juhatusse.

3.10. Igal Liidu liikmetel (tegev- ja noorliikmel) on digus:
3.10.1. valida Liidu juhatust;
3.10.2. osaleda iildkoosolekul ja saada seal informatsiooni Liidu juhtorganite tegevusest
ning valjavotteid ja drakirju Liidu tildkoosoleku otsustest;
3.10.3. esitada tildkoosolekule aruparimisi, teavitades sellest juhatust hiljemalt viis paeva
enne koosoleku toimumist;
3.10.4 esitada juhatusele arutamiseks kiisimusi ning teha omapoolseid ettepanekuid
nende lahendamiseks



3.10.5. votta aktiivselt osa Liidu tegevusplaani koostamisest ja nende elluviimisest;
3.10.6. saada abi ja ndustamist oma kutsealaste diguste teostamisel ja diguste rikkumise
korral;

3.10.7. vdljendada tildkoosolekule arvamust juhatuse tegevuse kohta.

3.11. Liidu auliikmel on 6igus:
3.11.1. esitada juhatusele arutamiseks kiisimusi ning teha omapoolseid ettepanekuid
nende lahendamiseks;
3.11.2. votta iildkoosolekul sona, kuid mitte hailetada. Samuti ei saa ta kuuluda juhatuse
ega revisjonikomisjoni koosseisu.

3.12. Liidu tegev- ja noorliige on kohustatud:
3.12.1. jargima kutse-eetika reegleid ning humaansuspohimotteid;
3.12.2. jargima Liidu pohikirja, tditma Liidu juhatuse otsuseid;
3.12.3. tasuma Liidu lilkmemaksu juhatuse kehtestatud tingimustel ja korras;
3.12.4. teavitama Liitu liikmetega kontakteerumiseks oma e-posti aadressi muutumisest;
3.12.5. Noorliige on kohustatud teavitama Liitu sellest kui ta enam ei kvalifitseeru
noorliikmeks.

4. Uldkoosolek

4.1. Liidu kdrgemaks organiks on liikmete iildkoosolek. Uldkoosolek kutsutakse kokku vihemalt
kord aastas hiljemalt 6 kuu jooksul parast majandusaasta l6ppemist juhatuse poolt voi 1/10
Liidu liikmete ndudmisel voi muudel kiesolevas pdohikirjas ettenidhtud juhtudel. Uldkoosolek
voib toimuda fiiiisilise koosviibimisena vdi elektrooniliselt. Uldkoosoleku kokkukutsumisest
peab ette teatama vihemalt 15 pdeva ndidates dra tildkoosoleku toimumise aja, koha, paevakorra
ettepaneku ja tdpsema informatsiooni vdi Interneti lingi vastavale informatsioonile Liidu
liikmete e-posti aadressidele. Juhul, kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut kokku, voib tildkoosoleku
kutsuda kokku 1/10 iihingu liikmete algatusel naidates kirjalikult pdhjuse.

4.2. Uldkoosoleku padevuses on:
4.2.1. Liidu pohikirja muutmine;
4.2.2. majandusaasta aruande kinnitamine;
4.2.3. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
4.2.4. juhatuse vOi muu pohikirjaga ettendhtud organi liikmega tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning
selles tehingus voi vaidluses Liidu esindaja mdaramine;
4.2.5. revisjonikomisjoni valimine ja tagasikutsumine;
4.2.6. rahvusvahelistesse mittetulundus-organisatsioonidesse, teistesse liitudesse ja
tthendustesse astumise otsustamine;
4.2.7. mittetulundusiihingu I6petamise, ithinemise ja jagunemise otsustamine;
4.2.8 anda juhatusele suuniseid Liidu juhtimise korraldamisel.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvoimeline séltumata kohalolevate liikmete arvust.

4.4. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt on hiiletanud iile poole iildkoosolekul
osalejatest vo0i esindatutest. Pohikirja muutmiseks ning Liidu vabatahtlikuks 1dpetamiseks,
tthinemiseks v6i jagunemiseks vajalik otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hailetanud iile
2/3 iildkoosolekul osalejatest véi esindatutest. Liidu eesmargi muutmiseks on vajalik vihemalt
9/10 liikmete nousolek.

4.5. Uldkoosolekul arutamisele kuuluva pievakorra esitab juhatus Liidu liilkmete e-postile
hiljemalt 15 pdeva enne koosoleku toimumist. Revisjonikomisjoni voi Liidu liikmete ettepanekul



pdevakorra tdiendamiseks esitatud kiisimused peavad olema juhatusele Kirjalikult teatavaks
tehtud vahemalt seitse paeva enne ilildkoosolekut.

4.6. Uldkoosolekust védivad hailedigusega osa votta koik Liidu tegev- ja noorliikmed. Igal
haaleodiguslikul isikul on ainult tiks haal. Liidu liige v&ib volitada teist Liidu liiget hddletama tema
eest lihtkirjaliku voi digitaalselt allkirjastatud volikirjaga.

4.7. Uldkoosolekul voib Liidu tegev- voi noorliige pievakorras olevate punktide kohta koostatud
otsuste ettepanekute osas anda oma haaile ka elektrooniliste vahendite abil juhatuse otsusega
kehtestatud korras tingimusel, et on vdoimalik tdhusalt tuvastada liikme osalemine iildkoosolekul
ja hailetustulemused. Uldkoosolek vib juhatuse otsusega toimuda ka ainult elektrooniliselt.

4.8. Uldkoosolekut juhatab Liidu juhatuse liige.
4.9. Protokollija valitakse juhatuse poolt.
5. Juhatus

5.1. Liidul on juhatus, mille koosseisu kuulub 3-6 liiget. Juhatus valitakse iildkoosolekul tdhtajaga
kolm aastat. Juhatuse liikmed omavad vordseid oigusi ja kohustusi Liidu esindamisel ja
vastutavad solidaarselt tehtud otsuste eest. Juhatuse igal liikmel on digus esindada Liitu kdikide
tehingute tegemisel.

5.2. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdilteenamusega. Juhatus véib teha otsuseid koosolekut
kokku kutsumata nii, et kdik liilkmed kirjutavad alla samasisulisele dokumendile.

5.3. Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, sellele kirjutavad alla kdik juhatuse
liikmed digitaalselt. Juhatuse liikmel, kes on hdiletanud otsuse vastu, on Gigus esitada kirjalik
eriarvamus, sellisel juhul tuleb juhatusel eriarvamus lisada protokollile. Sellisel juhul juhatuse
liige vabaneb vdimalikust vastutusest antud asjas.

5.4. Juhatus:
5.5.1. esindab Liitu ning juhib tema tegevust iildkoosolekute vahelisel perioodil;
5.5.2. moodustab iihekordseid ja alalisi komisjone, to6rithmi ja huvigruppe;
5.5.3. tegutseb kehtiva seadusandluse raames ja lahtub kiesolevast poéhikirjast ning
tildkoosoleku otsustest;
5.5.4. esindab vajadusel Liidu liikmeid teistes organisatsioonides ja asutustes;
5.5.5. esitab iildkoosolekule arutatavate kiisimuste materjalid ning kindlustab
vastuvoetud otsuste taitmise;
5.5.6. esitab tlildkoosolekule kinnitamiseks majandusaasta aruande;
5.5.7. tootab vilja ja esitab tildkoosolekule jargmise aasta eelarve projekti;
5.5.8. kinnitab vakantseks jaddnud juhatuse lilkme asendajaks uue liikme kuni valimiseni
tildkoosolekul;
5.5.9. korraldab Liidu liikmete arvestust;
5.5.10. otsustab liikmemaksu suuruse, tasumise korra ja tahtajad;
5.5.11. s6lmib kollektiiv- ja muid lepinguid;
5.5.12.lahendab AU liikmete avaldusi ja kaebusi tuginedes pdhikirjale;
5.5.13. otsustab streigi valjakuulutamise ja teiste aktsioonide korraldamise vi otsustab
soltuvalt aktsiooni tildriiklikust tdhtsusest kiisimuse lahendamise anda iildkoosolekule.
5.5.14. teeb Sotsiaalministeeriumile ning Haridus- ja Teadusministeeriumile
ettepanekuid filisioteraapia valdkonnas riikliku koolitustellimuse kujundamiseks;
5.5.15. otsustab stipendiumite ja toetuste maksmise korra ja tdhtajad.



5.6. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise korral, samuti oma
kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmise puhul Liidule ja volausaldajatele
sttiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

6. Revisjonikomisjon

6.1. Liidu sdltumatu jarelevalveorgan on kolmeliikmeline revisjonikomisjon, kes kontrollib Liidu
tegevuse vastavust pohikirjale, iildkoosoleku ja juhatuse otsustele. Revisjonikomisjoni valib Liidu
tildkoosolek kolmeks aastaks. Revisjonikomisjoni liikmeks ei tohi olla Liidu juhatuse liige ega
raamatupidaja.

6.2. Juhatuse liikmed peavad voimaldama revisjonikomisjoni liikmetel tutvuda kdigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

6.3. Revisjonikomisjon revideerib Liidu finantsmajanduslikku tegevust ja asjaajamist.

6.4. Revisjonikomisjon kontrollib Liidu vara allesolekut ja abindude rakendamist selle
tagamiseks.

6.5. Revisjonikomisjon lahendab liikmete omavaheliste lahkhelide ja kutse-eetika kiisimusi.

6.6. Revisjonikomisjon esitab juhatusele pdéhikirjas satestatud alustel ettepaneku liikme Liidust
valjaarvamise kohta.

6.7. Revisjonikomisjoni koosolekud kutsub kokku revisjonikomisjoni esimees mitte harvem kui
iks kord aastas.

6.8. Revisjonikomisjon kannab ette oma toost iildkoosolekule. Uldkoosolekute vahelisel ajal
esitab ta oma seisukohad ja ettepanekud Liidu t66 tdiustamiseks juhatusele.

7. Varalised suhted

7.1. Liidu omanduses vo6ib olla igasugune vara, mis on vajalik tema pohikirjaliste eesmarkide ja
lilesannete saavutmiseks ning mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

7.2. Liidu vara voib tekkida:
7.2.1. liikmemaksudest;
7.2.2. varalistest annetustest, toetustest ning eraldistest;
7.2.3. tulust, mida vo6ib saada konverentside, konsultatsioonide, kursuste, seminaride voi
muude Liidu pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste iirituste korraldamisest;
7.2.4. muudest tuludest, mis on vajalikud Liidu pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

7.3. Liidu vara ja vahendid kajastuvad tema bilansis. Liidu juhatus teostab selle vara valdamise,
kasutamise ning kdsutamise digust vastavalt seadusele, pohikirjale ja tildkoosoleku otsusele.

7.4. Liit peab seadusega sitestatud korras raamatupidamisarvestust ning tdidab muid seadusega
kehtestatud kohustusi. Juhatuse, samuti muu Liidu nimel volituseta tegutsenud voi volituse piire
tiletanud Liidu liikmed v6i muud isikud kannavad oma tegevusega Liidule siiiiliselt tekitatud
kahju eest vastutust.

7.5. Liidus toimib vara ja varalise vastutuse eraldatuse pohimote. Liidu liikmel ei ole 6igust Liidu
varale.

8. Péhikirja muutmise ja tiiendamise kord



8.1. Liidu pohikirja muutmise voi tdiiendamise digus on Liidu iildkoosolekul.

8.2. Liidu pohikirja muutmisest voi tdiendamisest teatatakse 30 toopdeva jooksul alates
sellekohase otsuse vastuvotmisest pohikirja registreerinud asutusele.

9. Liidu iihinemine, jagunemine, tegevuse lopetamine

9.1. Liidu iihendamise, jagunemise ja tegevuse 1dpetamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt
on haadletanud iile 2/3 iildkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest.

9.2. Liidu iihinemise, jagunemise vdi tegevuse lopetamine toimub iildkoosoleku otsuse alusel.
Uhinemise ning jagunemise puhul sélmitakse ithinemis- véi jagunemisleping ja tehakse vastavad
muudatused Liidu pdhikirjas. Liidu lopetamisel antakse parast vdlausaldajate kohustuste
taitmist alles jadnud vara Liiduga sarnaste eesmarkidega mittetulunduslikule organisatsioonile.

9.3. Liit saadab tegevuse Idpetamise otsuse, iihinemis- v0i jagunemislepingu ja
pohikirjamuudatused seaduses ettendhtud korras registripidajale. Liit loetakse iihinenuks,
jagunenuks voi tegevuse lopetanuks ning vara digusjarglasele tile ldinuks tema pdhikirja vastava
kande tegemisest registrikaardile. PGhikirja muudatused joustuvad alates muudatuste registrisse
kandmisest.

9.4. Liidu tegevus lopeb kas iildkoosoleku sellekohase otsuse, kohtu otsuse voi allesjdanud
liikmete otsuse alusel, kui neid on jaadnud jarele vihem seaduses ettenihtud minimaalsest
arvust. Likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui {ildkoosoleku otsusega ei ole ette nahtud teisiti.
Liidu tegevuse lopetamise otsuse vastuvétja moodustab selle protsessi ldbiviimiseks
likvideerimiskomisjoni. K&ik Liidu tegevuse 16petamisega seotud kulud kaetakse Liidu arvelt.



